Fac simile

CONTRATTO AZIENDALE DI PRODUTTIVITÀ

Tra

…………………………………………………………………………………………………………………………..

e

…………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………..

premesso che:

ai sensi dell'art.1, co.47, della L. n.220/10, in attuazione dell’art.53, co.1,del D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30luglio 2010, n.122, è stato prorogata, per il periodo di imposta 2011,l’imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttività (c.d.detassazione);

la circolare n.3/E del 14 febbraio 2011 dell'Agenzia delle Entrate e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha evidenziato che l’applicazione del regime di detassazione è subordinato alla circostanza che “la retribuzione premiale sia erogata in attuazione di accordi o contratti collettivi territoriali o aziendali”;

l’Agenzia delle Entrate, con la successiva circolare 19 del 10 maggio 2011,ha precisato che gli accordi non possono avere efficacia retroattiva e devono essere formalizzati in forma scritta;

l’azienda applica il CCNL ______________________________;

(le parti intendono definire il premio 2011 per la produttività)

si conviene quanto segue:

a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo, gli elementi retributivi erogati in relazione ai seguenti istituti, previsti dal CCNL ____________,

__________________________(art. ______)

__________________________(art. ______)

__________________________(art. ______)

__________________________(art. ______)

__________________________(art. ______)

sono recepiti  dalla  presente intesa,  ai sensi  della  citata circ.3/E  dell'agenzia  delle Entrate/Ministero del Lavoro del 14 febbraio 2011.

Le parti convengono  che   l’utilizzo di detti istituti, che  determinano il riconoscimento degli elementi economici previsti dal CCNL _______________, consente di incrementare  la  capacità  produttiva  dell’azienda, nonché di  migliorare  l’efficienza produttiva, ai fini di una  maggiore competitività sul mercato.

(Eventuale) Si stabilisce, nelle modalità che seguono, il premio variabile di

produttività 2011. Il valore del premio, in ragione del fatturato, viene

calcolato nelle seguenti modalità:

____________________

____________________

____________________

Il valore del premio verrà erogato con la busta paga di ____________ ai dipendenti in servizio nell’anno corrente e in forza al ___________. Il premio sarà riproporzionato per i lavoratori assunti nel corso dell’anno corrente e per i lavoratori part-time.

Il premio non sarà utile agli effetti del computo del trattamento di fine rapporto.

I suddetti importi non incidono su alcun altro istituto contrattuale o di legge, in quanto le parti si danno atto di aver tenuto presente nella determinazione degli stessi di siffatta incidenza.

Stante  la  sua  valenza  e  natura,  il   premio  è  da  considerarsi  soggetto  a  regimi previdenziali più favorevoli, nel rispetto delle condizioni normative vigenti.

Firme

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….

